KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W DABROWIE GORNICZEJ
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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia Zfé/f { = RS-, 2023 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z 2022 r. poz. 2600, z 2023 r. poz. 185 i 240) postanawia sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Dabrowie Gérniczej zwanej dalej
,Komendg” okreslajgcy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komendg;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Dagbrowie Gérniczej, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania Policji na obszarze
miasta na prawach powiatu Dgbrowa Gérnicza, zwanego dalej ,miastem”.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta.

3. Siedziba Komendy znajduje sie przy Alei Jozefa Pitsudskiego 11 w Dgbrowie Goérniczej,
41-300.

4. Na obszarze miasta dziata Komisariat Policji w Dgbrowie Gérniczej, ktérego kierownik
podlega Komendantowi.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Katowicach.

§ 4. Rozkiad czasu stuzby policjantow i pracy pracownikéw Komendy okreslajg odrebne
przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczeg6towych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Polic;ji.



2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadarn Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. W sktad Komendy wchodza:
1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta;
2) komorki stuzby kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
c) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza,
d) Zespot Techniki Kryminalistycznej;
3) komorki stuzby prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;
4) komorki stuzby wspomagajacej:
a) Zespo6t do spraw Kontroli,
b) Zespédt Kadri Szkolenia,
c) Zespdt Prezydialny,
d) Zespdt Finanséw i Zaopatrzenia,
e) Zespot Teleinformatyki,
f) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy:

1) | Zastepcy Komendanta;

2) kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”;

3) bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy,
wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.



4. Komendant moze powotywaé komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym lub
wyznaczac¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla Zastepcy
Komendanta, kierownikéw oraz policjantéw i pracownikéw bezposrednio podlegtych
Komendantowi. Projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komoérka
organizacyjna wiasciwa do spraw kadr i szkolenia, w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegoétowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie zasad
dokonywania opis6w i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i | Zastepcy Komendanta, obowigzki Komendanta
petni wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow.

3. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkgcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podziat zadan miedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta okresla Komendant
w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcéw oraz
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.
2. Kierownik:
1) okresla szczegotowy zakres zadan komoérek nizszego szczebla w podlegtej mu komérce
organizacyjnej;
2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej wynikajgcej z regulaminu Komendy;
3) okresla zakres zadan kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw sporzgdzajac karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy;
4) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;
5) aktualizuje szczegotowy zakres zadan podlegtej komoérki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno - etatowych
w Komendzie.
3. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.
4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.
5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3, chyba
ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. d oraz pkt
4 lit. a-f koordynuje bezposrednio podlegly Komendantowi policjant lub pracownik, wyznaczony do
koordynacji pracy tej komérki, zwany dalej ,koordynatorem”.

2. Koordynator:
1) okresla szczeg6towy zakres zadar koordynowanej komorki organizacyjnej;



2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej wynikajgcej z regulaminu Komendy;
3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantéw i pracownikow
koordynowanej komérki organizacyjnej i przedstawia je do podpisu Komendantowi;
4) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;
5) aktualizuje szczegotowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno — etatowych
w Komendzie.
3. Koordynator moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.
4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastepuje policjant lub pracownik wskazany przez
tego koordynatora.
5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3,
chyba ze koordynator okresli inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4
Zadania wspoélne komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy w zakresie ich

wtasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspétpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw i pracownikow
Komendy;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — promocyjnej z zakresu promocji zawodu policjanta;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajgcych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadann Komendy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz opracowywanie
i opiniowanie projektow aktéw prawnych;

8) dostosowywanie zakresu zadan komérek organizacyjnych do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepiséw dotyczgcych tych komorek;

9) realizowanie wnioskéw i zalecenn pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw
kontroli;

10) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

11) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

12) realizowanie zadan wynikajgcych z funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia,
Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji;

13) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi komorkami
organizacyjnymi KGP, komenda wojewddzka Policji oraz jednostkg Policji nadzorowang przez
Komendanta;



14) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostepnianie materiatéw i informacji, prowadzenie prac o charakterze
interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspoélnych stanowisk w okreslonych sprawach;

15) udziat w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego;

16) prowadzenie postepowan administracyjnych;

17) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw komodrek
organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarméw éwiczebnych;

19) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;

20) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez
Komendanta;

21) dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

22) udzielanie niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadan zwigzanych
z ochrong danych osobowych w Komendzie;

23) organizowanie pracy komérki organizacyjnej poprzez:

a) obstuge kancelaryjno — biurowa, administracyjno — gospodarczg i organizacyjno — kadrowg
we wspotpracy z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komérce organizacyjnej,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegoélnosci:
1) ujawnianie i Sciganie sprawcéw przestepstw o charakterze kryminalnym okreslonych w ustawie
Kodeks Karny oraz ustawach szczegolnych, przede wszystkim:
a) przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu,
b) przestepczosci przeciwko porzgdkowi powszechnemu,
c) przestepczosci przeciwko bezpieczenstwu w komunikacii,
d) przestepczosci przeciwko wolnosci,
e) przestepczosci przeciwko wolnoéci sumienia i wyznania,
f) przestepczosci przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
g) przestepczosci przeciwko rodzinie i opiece,
h) przestepczosci przeciwko czci i nietykalnosci cielesne;j,
i) przestepczosci przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego,
) przestepczosci przeciwko porzgdkowi publicznemu,
k) przestepczosci przeciwko mieniu o charakterze rozbojniczym,
[) przestepczosci pseudokibicéw i narkotykowe;j,
m) przestepczosci zwigzanej z terroryzmem,
n) przestepczosci w zwigzku z imprezami masowymi,
0) przestepczosci okreslonej w ustawie o ochronie zwierzat;



2)

3)
4)
o)

6)

7

8)
9)

10)

11)

prowadzenie postepowan przygotowawczych i innych czynnosci procesowych oraz depozytéw
rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe w sprawach o przestepstwa kryminalne
okreslone w ustawie Kodeks Karny oraz w ustawach szczegélnych;

wstepna ocena zabezpieczonych $ladow i dowodoéw oraz zlecenie badan kryminalistycznych;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem oséb udzielajgcych pomocy
Policji, w sprawach o przestepstwa kryminalne okreslone w ustawie Kodeks Karny oraz
ustawach szczegolnych;

organizowanie i prowadzenie sieci oséb udzielajgcych pomocy Policji, a takze state jej
rekonstruowanie;

inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan operacyjno —rozpoznawczych oraz
wytyczanie gtéwnych kierunkéw tych dziatan w oparciu o analizy zagrozenia w celu
zapobiegania przestepczosci kryminalnej;

prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwos$ci, 0s6b zaginionych oraz identyfikacji oséb i zwtok;

wspotdziatanie z innymi organami $cigania i organami wymiaru sprawiedliwosci;

prowadzenie depozytu dowoddéw rzeczowych oraz rzeczy zabezpieczonych na potrzeby
procesowe wynikajgcych z przepiséw szczegétowych;

nawigzywanie $cistej wspotpracy z Prokuraturg Rejonowa i Urzedem Skarbowym w Dgbrowie
Goérniczej w celu petniejszego wykorzystania istniejgcych instrumentéw prawnych, ujawniania,
identyfikacji, zajmowania, odzyskiwania i zabezpieczania mienia od sprawcow przestepstw;
prowadzenie poszukiwan opiekunczych, wszczetych na podstawie zawiadomienia
0 samowolnym oddaleniu sie osoby nieletniej z placowki opiekunczo —wychowawczej,
resocjalizacyjnej albo innej placéwki oraz osoby matoletniej w wieku od 14 lat z domu
rodzinnego, placéwki zapewniajgcej piecze zastepczg albo innej placowki.

§ 14. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy

w szczegoélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

ujawnianie i Sciganie sprawcow przestepstw o charakterze kryminalnym okreslonych w ustawie
Kodeks Karny oraz ustawach szczegélnych, przede wszystkim:

a) przestepczosci przeciwko wymiarowi sprawiedliwosé,

b) przestepczosci przeciwko mieniu,

c) przestepczosci przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw,

d) przestepczosci przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,

e) przestepczosci przeciwko zabytkom;

prowadzenie postepowan przygotowawczych i innych czynnosci procesowych oraz depozytéw
rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe w sprawach o przestepstwa kryminalne
okreslone w ustawie Kodeks Karny oraz w ustawach szczegolnych;

wstepna ocena zabezpieczonych sladéw i dowodoéw oraz zlecenie badan kryminalistycznych;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem oséb udzielajgcych pomocy
Policji w sprawach o przestepstwa kryminalne okre$lone w ustawie Kodeks Karny oraz
ustawach szczegoélnych;

organizowanie i prowadzenie sieci oséb udzielajgcych pomocy Policji, a takze state jej
rekonstruowanie;

inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan operacyjno —rozpoznawczych oraz
wytyczanie gtéwnych kierunkéw tych dziatan w oparciu o analizy zagrozenia w celu



7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

4)

5)

6)

7

8)

zapobiegania przestepczosci kryminalnej;

wspotdziatanie z innymi organami $cigania i organami wymiaru sprawiedliwosci;

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych i operacyjno — rozpoznawczych w celu
ujawniania i zwalczania przestepczo$ci samochodowej, zwtaszcza kradziezy i kradziezy
z wlamaniem do samochoddéw oraz prowadzonych przeciwko zorganizowanym grupom
przestepczym, a w pozostatych przypadkach sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
postepowan przygotowawczych i nad sprawami operacyjnymi oraz w przypadkach
koniecznych, udzielanie nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji
wsparcia W $ciganiu sprawcow przestepstw samochodowych i prowadzenie statej analizy tego
Zjawiska;

ukierunkowanie catoksztattu pracy dochodzeniowo — éledczej z zakresu przestepczosci
przeciwko mieniu i koordynowanie dziatan prowadzonych przez nadzorowang przez
Komendanta jednostkg organizacyjng Policji, a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
wnioskowanie o koordynacje dalszych dziatan do wtasciwych wydziatbw Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach;

nadzér ogolny i szczegélny oraz kontrola sposobu realizacji prowadzonych spraw
operacyjnych i postepowan przygotowawczych z zakresu przestepczosci przeciwko mieniu,
w tym przestepczosci samochodowe] przez komorki kryminalne w nadzorowanej przez
Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

nawigzywanie Scistej wspotpracy z Prokuraturg Rejonowg i Urzedem Skarbowym w Dgbrowie
Goérniczej w celu petniejszego wykorzystania istniejgcych instrumentéw prawnych, ujawniania,
identyfikacji, zajmowania, odzyskiwania i zabezpieczania mienia od sprawcéw przestepstw;
przeciwdziatanie demoralizacji i przestepczosci nieletnich poprzez rozpoznawanie i ujawnianie
nieletnich organizatoréw i przywédcéw grup przestepczych, srodowisk nieletnich sprawcéw
czynow karalnych oraz petnoletnich dokonujgcych czynéw zabronionych przy wspétudziale
Z nieletnimi;

zbieranie i utrwalanie dowodoéw przejawéw demoralizacji oraz czynéw karalnych nieletnich.

§ 15. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczo$cig Gospodarczg nalezy w szczegélnosci:
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej oraz
cyberprzestepczosci;

organizowanie sprawnych i skutecznych dziatari operacyjno — rozpoznawczych w sprawach
gospodarczych, korupcyjnych i cyberprzestepczosci;

wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i $cigania przestepstw gospodarczych,
korupcyjnych i cyberprzestepczosci;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze, korupcyjne
i cyberprzestepczosci charakteryzujgce sie szczegdlnie ztozonym i trudnym procesem
wykrywczym lub dowodowym;

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

wspotdziatanie w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej z innymi organami
administracji rzadowej i samorzgdowej;

koordynowanie dziatan w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostce organizacyjne;
Policji nadzorowanej przez Komendanta zmierzajgcych do skutecznego zabezpieczania
i odzyskiwania mienia od sprawcow przestepstw;

nawigzywanie $cistej wspétpracy z Prokuraturg Rejonowa i Urzedem Skarbowym w Dabrowie



9)

1)
2)
3)
4)

o)

6)
7)

8)

9)

1)

3)

4)

5)

6)

7

Gérniczej w celu petniejszego wykorzystania istniejgcych instrumentéw prawnych, ujawniania,
identyfikacji, zajmowania, odzyskiwania i zabezpieczania mienia od sprawcow przestepstw;
koordynacja, nadzér i kontrola nad dziataniami Komendy w zakresie zapobiegania, ujawniania,
wykrywania i Scigania przestepstw gospodarczych, korupcyjnych i cyberprzestepczosci.

§ 16. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegoélnosci:

uczestniczenie w kryminalistycznym  badaniu  miejsc zdarzen w celu ujawnienia
i zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujgcej obraz i dzwiek takich jak: dokumentacja
fotograficzna, rejestracja w technice audio — video, plany i szkice techniczne dla potrzeb
prowadzonych postepowarn oraz innych organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestraciji danych i identyfikacji oséb;

sporzgdzanie zdje¢ sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poprawnosci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do rejestraciji
w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzgdzanie na ich podstawie analiz;

prowadzenie Ewidencji Traseologicznej wraz z obstugg systemu identyfikacji obuwia
. TRASER”;

kryminalistyczna obstuga eksperymentéw procesowych, sekcji zwiok, przeszukan i innych
czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym;

wspotpraca z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Katowicach.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie analiz stanu bezpieczenstwa zagrozenia przestepczoscig i innymi zjawiskami
negatywnymi, w celu wiasciwego dyslokowania i zadaniowania stuzby prewencyjnej;
gromadzenie danych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji i Systemie
Wspomagania Dowodzenia Policji, nastepnie poprzez wlasciwe diagnozowanie,
wykorzystywanie ich do prawidiowego dyslokowania oraz wifasciwego zadaniowania
policjantéw, ktére zmierza¢ bedzie do statego ograniczenia dynamiki przestepstw i wykroczen,
w szczegoélnosci najbardziej ucigzliwych spotecznie;

organizowanie stuzby patrolowo — interwencyjnej, obchodowe;j, doprowadzen,
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych, stuzb dyzurnych, a takze koordynowanie oraz
nadzor dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej;
ochrona bezpieczenstwa ludzi w komunikacji publicznej oraz na obszarach wodnych
i przywodnych;

zapewnienie mieszkanncom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach
i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzgdkowi publicznemu,
a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty
lub zgtoszenia;

sciganie sprawcoéw wykroczen poprzez prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych oraz
wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego;

sprawowanie nadzoru stuzbowego nad problematykg wykroczern w Komendzie i nadzorowanej
przez Komendanta jednostce organizacyjnej, a takze przygotowanie materiatow dla
Komendanta jako organu Il instancji przy podejmowaniu decyzji odwotawczych w sprawach
o wykroczenia;



8) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, ochrony prawnej oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie inicjowania lokalnej polityki zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom;

9) przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich oraz realizacja zadan opiekunczych, profilaktyki
wychowawczej i edukacii;

10) zbieranie i utrwalenie dowodéw przejawéw demoralizacji oraz czynéw karalnych jako czyn
zabroniony przez ustawe jako wykroczenie;

11) prowadzenie dziatan w zakresie prewencji kryminalnej, tworzenie i realizacja we
wspotdziataniu z organami samorzgdu terytorialnego oraz instytucjami pozarzagdowymi
programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku w miejscach publicznych,

b) edukacje mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa  publicznego oraz  aktywnego udzialu w  podejmowanych
przedsiewzieciach profilaktycznych;

12) weryfikacja dokumentacji zwigzanej z wydawaniem Karty Rejestracyjnej Broni. Wydawanie
i rejestracja Karty Rejestracyjnej Broni;

13) prowadzenie dziatan blokadowo — poscigowych i akcji policyjnych;

14) prowadzenie odpowiednich dziatan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postepowania Policji w warunkach katastrofy naturalnej
iawarii technicznej oraz w czasie innych zadan =zagrazajgcy bezpieczenstwu ludzi
i Srodowiska, stanéw gotowosci do dziatan i alarmowania w jednostce i komoérkach
organizacyjnych Komendy;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
wtasciwosci rzeczowej wydziatu;

16) realizacja zadan w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas
organizowanych zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz w zwigzku
z odbywaniem sie imprez masowych;

17) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, realizowanie procedury ,Niebieskie karty” oraz
realizowanie procedury wydania nakazu natychmiastowego opuszczenia wspo6lnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazu zblizania sie do
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia wobec osoby stosujgcej przemoc w rodzinie
stwarzajgcej zagrozenie dla zycia lub zdrowia osoby dotknietej tg przemocs;

18) udziat w asystach i udzielaniu pomocy organom egzekucyjnym;

19) realizacja decyzji sgdu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w schronisku dla nieletnich,
zaktadzie poprawczym lub innej wskazanej placéwce, zawierajgca zlecenie lub polecenie
wydane na podstawie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

20) realizacja czynnosci prowadzonych na podstawie decyzji sgdu rodzinnego o umieszczeniu
matoletniego w placéwce opiekuriczo wychowawczej lub innej wskazanej placéwce albo w celu
ustalenia miejsca pobytu osoby matoletniej podlegajacej przymusowemu odebraniu wydane na
innej podstawie niz ustawa o wspieraniu i realizacji nieletnich oraz czynnosci majace na celu
ustalenie przez Policje miejsca pobytu osoby podlegajacej wiadzy rodzicielskiej lub
pozostajgcej pod opieka, zlecone przez sad na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego;

21) opiniowanie oséb ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa, opiniowanie oséb
ubiegajgcych sig i posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej



i zabezpieczenia technicznego, wykonywanie innych zadan w sprawach pozwolen na bron
oraz w ramach pomocy prawnej, prowadzenie pozostatych czynnosci opiniodawczych, w tym
sprawdzanie warunkéw przechowywania broni i amunicji przez osoby fizyczne posiadajgce
pozwolenie na bron;

22) koordynowanie zadan zwigzanych =z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w miescie.

§ 18. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoélnosci:

1) analizowanie i monitorowanie stanu bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu na drogach
publicznych w rejonie miasta Dgbrowa Goérnicza, badanie przyczyn i okolicznosci zaistnienia
zdarzeh drogowych;

2) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak w rejonie miasta
Dabrowa Goérnicza, jak rowniez we wspotpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy
Wojewdodzkiej Policji na wybranych drogach wojewddztwa $lgskiego;

3) realizowanie zadan zwigzanych =z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladéw i dowodow;

4) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslenie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;,

5) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie zawodéw sportowych, rajdow,
wyscigodw, zgromadzen i innych imprez wymagajgcych korzystania z drogi w sposob
szczegolny;

6) sprawdzanie, weryfikowanie oraz wprowadzanie do systemu komputerowego informadiji
o kierowcach naruszajgcych przepisy ruchu drogowego, a takze rejestracji w Krajowym
Systemie Informacyjnym Policji rozstrzygnie¢ sgdéw w sprawach o przestepstwa i wykroczenia
drogowe;

7) wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji Wypadkéw i Kolizji oraz nadzorowanie
prawidtowosci danych w nim zawartych;

8) udzielanie informacji o wpisach w ewidencji kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego oraz wydawanie zaswiadczen z tego zakresu;

9) udzielanie informacji do firm ubezpieczeniowych o zdarzeniach drogowych;

10) inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
popularyzowania zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz edukacja mieszkancow
ze szczegb6lnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej;

11) realizacja czynnosci zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawach projektéw czasowej oraz
docelowej organizacji ruchu drogowego;

12) wspotpraca z Powiatowg Radg Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, organizacjami
administracji rzgdowej i samorzadowej, z lokalnymi mediami, w sprawach majgcych zwigzek
Z bezpieczenstwem i porzgdkiem w ruchu drogowym;

13) realizacja uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o kontroli transportu drogowego;

14) wspotdziatanie z innymi pionami stuzbowymi w sprawach ujawniania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej i gospodarczej;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej wydziatu.



§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy

w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

informowanie przedstawicieli srodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych
przez Komendanta;

zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajgcych w zainteresowaniu mediéw;
profesjonalne realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem
informacji oraz unifikacja obowigzujgcych w tym zakresie algorytméw postepowania, w tym
w sytuacjach kryzysowych;

wspétpraca z prokuraturg i sgdami w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policje;

informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy oraz nadzorowang przez Komendanta jednostke
organizacyjng Policji, rowniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatow
prasowych, materiatéw fotograficznych, filmowych i dzwigkowych oraz poprzez zamieszczanie
przygotowanych materiatéw na wiasciwych policyjnych stronach internetowych;

udzielanie ogélnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informaciji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta;
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy oraz nadzorowana przez Komendanta jednostka organizacyjna Policji;
koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji Srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz nadzorowang przez
Komendanta jednostke organizacyjna Policji;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktow policjantéw i pracownikéw Policji ze Srodkami
masowego przekazu;

wspoétuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatann informacyjnych na terenie
miasta, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzywania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki spotecznej i kontaktow ze spoteczenstwem;

promocja, obstuga wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej w zakresie: prasowo —
informacyjnym oraz opracowywanie i publikowanie informacji i porad dotyczacych biezacych
zagrozen;

wspétpraca z organami administracji publicznej, samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie promowania bezpieczenstwa;

prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Komendy oraz aplikacji na urzadzenia
mobilne ,Moja Komenda”;

prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Komendy z pomocg policjantéw Zespotu Teleinformatyki Komendy;

udzielanie odpowiedzi na zapytania dziennikarskie;

przygotowywanie i udzielanie odpowiedzi z zakresu zapytan o informacje publiczng;
budowanie systemu komunikacji wewnetrznej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Policji;

umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie.



§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie na zarzgdzenie Komendanta kontroli
komoérek organizacyjnych Komendy i nadzorowanej przez Komendanta jednostki
organizacyjnej Policji;

2) opracowywanie projektéw wystapien pokontrolnych oraz sprawozdan z przeprowadzonych
kontroli;

3) nadzdr nad rzetelnoscig i terminowoscig realizacji wnioskéw / zalecen pokontrolnych;

4) sporzgdzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantéw i pracownikéw oraz przestepczosci w srodowisku policyjnym;

5) analizowanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komoérek organizacyjnych Komendy
oraz nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

6) sporzgdzanie i przesytanie na polecenie Komendanta informacji o uzasadnionym
przypuszczeniu popetnienia przez policjantéw lub pracownikéw przestepstw do Biura Spraw
Wewnetrznych Policji oraz Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach;

7) prowadzenie czynnosci w zwigzku z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem policjantow
oraz pracownikéw na polecenie Komendanta;

8) monitorowanie czynnosci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych prowadzonych
w stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie oraz w nadzorowanej przez
Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

9) przygotowywanie projektéw orzeczen, decyzji i postanowienn Komendanta dotyczgcych spraw
dyscyplinarnych;

10) prowadzenie ,Rejestru Czynnosci Wyjasniajgcych” i ,Rejestru Postepowan Dyscyplinarnych”
pozwalajgcych na biezgce analizowanie stanu dyscypliny w Komendzie i nadzorowanej przez
Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

11) sporzgdzanie i przesytanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach meldunkéw
o wydarzeniach nadzwyczajnych z udziatem policjantow petnigcych stuzbe w Komendzie
i nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

12) sporzgdzanie sprawozdawczosci z wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
i pracownikéw Policji oraz przestepczosci w srodowisku policyjnym;

13) przyjmowanie, koordynowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta
oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie w komoérkach organizacyjnych Komendy
i nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

14) prowadzenie ,rejestru skarg i wnioskéw” oraz ,rejestru listéw i anonimow”;

15) analiza przeprowadzonych postepowan skargowych i opiniowanie przyjetych wnioskow
koncowych oraz projektéw odpowiedzi;

16) realizacja postepowan skargowych zleconych przez jednostke nadzorujgca;

17) wdrazanie polecen, wytycznych w zakresie problematyki skargowosci, na bazie korespondencii
wptywajgcej z jednostek nadrzednych;

18) opracowywanie wytycznych oraz wystgpien majgcych na celu eliminowanie i zapobieganie
powstawaniu nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komérek organizacyjnych Komendy
i nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

19) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczgcych zagadnienia skargowosci;

20) realizacja korespondencji w ramach listéw i anonimow.



1)
2)

3)
4)

o)
6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)

§ 21. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczego6lnosci:

realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikdw, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych lub pracodawcy jest
Komendant;

przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i nadzorowanej przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji;

realizowanie procedury naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy i opiniowanie projektu regulaminu nadzorowanej
przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji;

prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczo$ci o stanie kadr Komendy i nadzorowanej przez Komendanta jednostki
organizacyjnej Policji;

realizowanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatéw do stuzby w Policji;
rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb policjantéw i pracownikéw jednostki
w zakresie szkolenia i centralnego doskonalenia zawodowego oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich realizacji;

organizowanie i nadzorowanie procesu lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw
Komendy i nadzorowanej przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji, w tym zaje¢
z zakresu utrzymania sprawnosci fizycznej, taktyki i techniki interwencji oraz szkolenia
strzeleckiego;

organizowanie i nadzorowanie realizacji testu sprawnosci fizycznej policjantéw Komendy
i nadzorowanej przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji;

sporzagdzanie informacji o zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych dla Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

aktualizacja danych osobowych policjantow i pracownikéw Komendy i nadzorowanej przez
Komendanta jednostki organizacyjnej Policji, prowadzenie zbioréw rozkazéw, decyzji oraz
ewidencja i dystrybucja;

zaopatrywanie komérek organizacyjnych Komendy i nadzorowanej przez Komendanta
jednostki organizacyjnej Policji w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich ewidenc;ji;

prowadzenie biblioteki zawodowej Komendy.

§ 22. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegélnosci:
obstuga organizacyjna oraz kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego | Zastepcy;
obstuga organizacyjna oraz kancelaryjno-biurowa:
a) wydziatow Komendy:
— Wydziatu Kryminalnego,
- Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
— Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza,
— Wydziatu Prewenc;ji,
— Wydziatu Ruchu Drogowego,
b) zespotéw Komendy:
— Zespotu Prezydialnego,
— Zespotu Techniki Kryminalistycznej,



3)

4)

5)

6)

9)

10)

1)
2)

3)
4)
o)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

c) Jednoosobowego Stanowiska ds. Prasowo - Informacyjnych;

nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji jawnej

w komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanej przez Komendanta jednostce

organizacyjnej Policji;

opracowywanie, rejestrowanie, gromadzenie, aktualizacja aktéw prawnych oraz dystrybucja

dla zainteresowanych komorek organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanej przez

Komendanta jednostki organizacyjnej Policji;

ewidencja delegacji stuzbowych policjantéw i pracownikéw Komendy i nadzorowanej przez

Komendanta jednostki organizacyjnej Policji;

uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem komérek organizacyjnych

Komendy i nadzorowanej przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji;

prowadzenie sktadnicy akt:

a) ewidencja archiwalna,

b) udostepnianie akt stanowigcych zasob sktadnicy,

C) przeprowadzanie kwerend,

d) przyjmowanie dokumentacji z komoérek i jednostki organizacyjnej Komendy na stan
skfadnicy akt,

e) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B” lub ,BE”",
stanowigcej zaso6b sktadnicy;

sporzagdzanie dla Zespotu Prezydialnego spiséw archiwalnych dokumentacji archiwalnej

i niearchiwalnej, sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii

,B" 0znaczonej symbolem ,BC”;

prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantéw i pracownikéw Komendy oraz nadzorowanej

przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji z zakresu archiwizowania dokumentaciji;

przekazywanie otrzymanych pocztg resortowg dowoddw osobistych do Urzedu Miasta.

§ 23. Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

weryfikacja dokumentéw ksiegowych zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych pod
wzgledem merytorycznym oraz ich rejestracja w systemie finansowo-ksiegowym,;

realizacja zadan zwigzanych z zawieraniem i rozliczaniem uméw cywilnoprawnych
i porozumien w ramach Funduszu Wsparcia Policji;

wspotpraca z Komendg Wojewddzkg Policji w Katowicach w zakresie zaméwien publicznych;
obstuga funduszu reprezentacyjnego i okoliczno$ciowego przyznanego na dany rok;

naliczanie dodatkowych naleznosci oraz sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla
policjantéw i pracownikéw Policji;

sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i utrzymywanie wspoétpracy w tym zakresie
z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach;
prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki mieszkaniowej;
prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi pozostajacymi w dyspozycji Komendanta;
administrowanie obiektami pozostajgcymi w zarzadzie Komendy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z pracami konserwacyjnymi, nhaprawczymi oraz
remontowymi w budynkach jednostki;

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;

kontrola i ewidencja prowadzonych postepowarn szkodowych;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;



14) obstuga kasowa w zakresie mandatéw karnych gotéwkowych;

15) planowanie i realizowanie zaopatrzenia w $rodki materiatowe i sprzet specjalistyczny
W porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach;

16) realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowe.

§ 24. Do zadan Zespotu Teleinformatyki nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systeméw teleinformatycznych oraz tacznosci
w komoérkach Komendy i nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

2) techniczne administrowanie stanowiskami, na ktérych opracowywane sg dokumenty niejawne,
stanowiskami dostepowymi do niejawnych systeméw informatycznych oraz administrowanie
szyfratorem sieci PSTDN i niejawng siecig telekopiows;

3) administrowanie stanowiskami majgcymi dostep do sieci Internet CWI i policyjnej sieci
transmisji danych PSTD oraz samodzielnymi stanowiskami roboczymi SSR;

4) administracja lokalnymi serwerami;

5) instalowanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;

6) prowadzenie uproszczonej ewidencji ilosciowej wraz z dopisaniem uzytkownika koricowego dla
$rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw w zakresie tgcznosci i informatyki;

7) wykonywanie okresowych przegladéw oraz biezgcej konserwacji sprzetu teleinformatycznego;

8) wspotpracowanie z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewaédzkiej Policji w Katowicach,
zwanym dalej WTI KWP”, w zakresie wdrazania nowych technologii teleinformatycznych;

9) monitorowanie i nadzér nad praca urzgdzen tgcznosci przewodowej, radiowej i rejestratorow
korespondencij;

10) prowadzenie dokumentacji technicznej systeméw teleinformatycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem topologii zakonczen abonenckich sieci teleinformatycznej;

11) konfiguracja i administrowanie mobilnymi terminalami noszonymi i przewoznymi;

12) biezgce rozwigzywanie probleméw technicznych uzytkownikéw w zakresie eksploatacji sprzetu
teleinformatycznego;

13) prowadzenie ewidencji kart KM oraz nadzér nad terminowym przekazywaniem kart
funkcjonariuszy Policji i pracownikéw Policji, celem jej recertyfikacji i sporzgdzenia wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z wydawaniem i zdawaniem kart KM;

14) administrowanie systemem monitoringu wizyjnego znajdujgcym sie w Komendzie
i nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policj;

15) administrowanie systemem sygnalizacji wiamania i napadu znajdujgcym sie w Komendzie;

16) administrowanie systemem kontroli dostepu SKD znajdujgcym sie w Komendzie oraz
wydawaniem kart zblizeniowych uprawniajgcych do wejscia do budynkéw Komendy;

17) udzielanie wsparcia przy zabezpieczaniu materialtu moggcego stanowi¢ dowod w sprawie
pochodzgcego z telefondw komoérkowych oséb podejrzanych lub poszkodowanych;

18) udzielanie wsparcia przy zabezpieczaniu materialu mogacego stanowi¢ dowdd w sprawie
pochodzgcego z wszelkiego rodzaju sprzetu elektronicznego oséb podejrzanych lub

poszkodowanych;
19) utrzymanie tgcznosci internetowej, intranetowej, telefonicznej i radiowej Komendy;
20) prowadzenie biezacych przegladow i konserwacji stacjonarnych Zrédet zasilania

gwarantowanego UPS, petnienie funkcji lokalnego administratora zasilania gwarantowanego;



21) wspotpraca z WTI KWP w zakresie lokalizacji uszkodzen, pomiaréw oraz zabiegéw
konserwacyjnych, a takze z instytucjami poza policyjnymi dostarczajgcymi ustugi
telekomunikacyjne dla Komendy;

22) zaopatrzenie Komendy wraz z WTI KWP w materiaty eksploatacyjnie oraz akcesoria {gcznosci
i informatyki.

§ 25. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie
ryzyka;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisbw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materiatow i obiegu dokumentéw w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanej
przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji;

4) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec
policjantéw, pracownikéw, kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie i nadzorowanej przez
Komendanta jednostce organizacyjnej Policji oraz wydawanie upowaznien Komendanta do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

5) prowadzenie aktualnego wykazu osoéb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie oraz
nadzorowanej przez Komendanta jednostce organizacyjnej Policji albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0s0b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem przemystowym, w tym uczestniczenie
w przygotowaniu i realizacji uméw zwigzanych z dostepem wykonawcy do informaciji
niejawnych;

7) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

8) wspbdtpraca ze stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie informacii
niejawnych oraz innymi przepisami;

9) sporzadzanie opinii w biezacych sprawach, a takze analiz i opracowan zlecanych przez
Komendanta;

10) informowanie Komendanta o przypadkach stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych oraz niezwtoczne podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia
okoliczno$ci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw. W przypadku
stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub
wyzej niezwtoczne zawiadamianie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego zwanej dalej ABW;

11) prowadzanie szkolen oraz wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych odbycie szkolenia
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

12) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie oraz nadzor i koordynacja pracy;

13) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne;

14) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;



15) koordynowanie prac oraz sporzadzanie dokumentéw takich jak opis stanowiska
komputerowego oraz wnioskéw do ABW majgcych na celu akredytacje niejawnego systemu
teleinformatycznego;

16) wyznaczanie sprzetowej strefy ochrony elekiromagnetycznej oraz sporzgdzanie
i przekazywanie niezbednej dokumentacji do ABW;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz zapewnienie
wykonywania zadarn inspektora ochrony danych;

18) kontrolowanie ochrony danych osobowych w Komendzie i jednostce nadzorowanej przez
Komendanta;

19) przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegélnosci:

1) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

2) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkéw stuzby/pracy;

3) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw policjantéw i pracownikéw Policji oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

5) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

6) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Iub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

7) przeprowadzanie w ramach szkolenia wstepnego instruktazy ogélnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i korncowe

§ 27. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 w terminie 30
dni od wejscia w zycie regulaminu, opracujg szczegétowe zadania komoérek organizacyjnych
Komendy, w uzgodnieniu z komoérkg organizacyjng Komendy wtasciwg w sprawach kadr i szkolenia
oraz dostosujg nie poézniej niz w terminie 60 dni od wejscia w zycie regulaminu karty opisu
stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.



§ 28. Kierownicy oraz koordynatorzy komérek organizacyjnych Komendy, obowigzani sg do
niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Dgbrowie Gérniczej z dnia 15 grudnia
2014 r. zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Dgbrowie Gérniczej z dnia 27 sierpnia
2021 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r.
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Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji w Dabrowie Goérniczej na podstawie art. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Miejski Policji
obowigzany jest opracowa¢ regulamin Komendy Miejskiej w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujgcymi szczegdtowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art. 7 ust.
1 pkt 1 powyzej cytowanej ustawy, Komenda Miejska Policji jest jednostkg organizacyjng
posiadajgcy strukture uwzgledniajgcg podziat na komérki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu
podziatowi na komorki nizszego szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Majac na celu aktualizacje i doprecyzowanie tresci zadan w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych Komendy, dostosowanie ich brzmienia do obowigzujgcych przepiséw prawa, jak
rowniez uzupetnienie katalogéw zadan o zadania dotychczas nieujete regulaminem okreslono
strukture organizacyjng, zasady dotyczace organizacji i trybu kierowania Komendg oraz zadania
komorek organizacyjnych Komendy, co gwarantuje prawidtowg realizacje ustawowych zadan
Policiji.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest wprowadzenie nowego regulaminu normujgcego
funkcjonowanie poszczegélnych komoérek organizacyjnych Komendy.

Woprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie
jednostki organizacyjnej Policji.
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