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DECYZJA NR )4 12013
KOMENDANTA MIEJSKIEGD POLICII W DABROWIE SORWICZED
z dnia 0f masen 2043 ¢

w sprawie prreprowatzania naboru kandydatdw na wolne stanowiska pracy do
korpusu sluzby cywilnej w Komendzie Miejside] Policji w Dabrowie Gorniczej

Nz podstawie art. 6 oraz art26 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o sluZbie cywilne]
(Dz. U. Nr227, poz. 1508, z pdzn. zm. 1)) wzwigzku 2 § 4 ust. 518 Regulaminu Komendy Miejskig
Polici w Dabrowie Gémniczej z dnia 22.01.2008r r. {L.dz. Ks-288/09 z pozn. zm. )

postanawia sie co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy oudbline

&1
Decyzia okreéla tryb przeprowadzania naboru kandydatdw na wolne stanowiska pracy do
korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Migjskiej Policji w Dabrowie Gorniczej

§2

1. Hekrod w niniejsze] Decyzji jest mowa O

1} Komisii Rekrutacyine] — nalezy przez to rozumieé Komisje powciang do
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby cywilnej w
Komendzie Migjskis] Policii w Sosnowew;

2) BIP KPRW - nalezy przez to rozumied Biulstyn Informacji Publiczne] Kancelarli Prezesa
Rady Ministrow;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o stuzbie cywilne]
(Dz. U. Nr227, por 1505z pén. zm.);

5) Kierowniku komérkifjednostki organizacyjne] — nalezy przez fo rozumieé: naczelnika
wydziatu | koordynatora zespolu Komendy Migiskiej Policii w Dabrowie Garnicze] oraz
Komendanta Komisariaiu Polici w Dabrowis Gornicze]

Rozpoczecie procedury nabory

83
4. Nabér na wolne stanowisko pracy do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie hisiskis]
Policii w Dabrowie Gorniczej rozpoczyna sig z chwilg zatwierdzenia przez Kemendanta
Miejskiego Policji w Dabrowie Gormiczej wniosku o wszczecie procedury naboru.

2. Wiosek, o kidrym mowa w ust. 1 skiadany jest w Zespole Kadr i Szkolenia przez
kizrownika Kemérkifiednostki organizacyinel, w kidra] wystgpule weine stanowisko pracy,
wraz z kserokopig zatwierdzonego i zwartosciowanege opisu stenowiska pracy, oraz



- informaciy na temat migjsca i otoczenia stanowiska pracy
. warunkdw dotyczacych charakieru pracy i warunkow wykonywania zadah,
koniecznosdel korzystania z urzadzen biurowych, wysitku fizycznyrm

§4

1. Przed przediozeniem do zatwierdzenia whiosky, ¢ kitrym mowa w § 3, Zespot Kadr
i Srkolenia KMP w Dabrowie Gornicze] potwierdza na wnioske:

1) istnienie wolnego stanowiska pracy;

2) mnoznik, wysokosé wynagrodzenia zasadniczego oraz zabezpisczenie srodkow
finansowych na wynagrodzenia dia wskazanego w plt 1 stanowiska;

3) wekaznik zatrudnienia w Komendzie Miejskiej policji w Dgbrowie Gorniczej osdb _
nispeinosprawnych, w miesigou poprzedzaiacym upublicznienie ogloszenia o naborze.

2. Potwierdzenie danych, o kibrych mowa w pkt 2 nastepuje na podsiawis pisemngj
informacii uzyskanej z Wydziatu Finansow Komendy Wolewddzkie] Policli w Katowicach.

Rozdziat 3

Kornisja Rekrutacyina

§5
1. W Komendzie Migjskie] Policii w Dabrowie Gérnicze] powotuje Komisje Rekrixtacy;‘na;ds
nrzeprowsdzenia nabony na wolne stanowiska pracy do korpusu siuzby cywilnej, w skiadzie:
1) Przewodniczaey: | Zastepca Komendanta Miejskisgo Policit -
pedinsp. mgr Adam Pilarek

2) Czionek: Specjalista ~ Koordynator Zespolu Kadr i Szkolenia ~

nadkom. Witold Dziedzic
3 Czionek: Koordynator- Starszy Inspektor Zespolu Prezydiainege —

Agniesziia Sokolowska
4. Selretarz specialista Zespotu Kadr | Szkolenia ~ Botena Galas

2. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze wiaczyé do sidadu Komisi
Rekrutacyinei osobe posiadajaca kwalifikacie, wiedze lub doswiadezenie przydaine w
procesie nabory.

3. W przypadku nieobecnosci jednego z czionkow Komisii Rekrutacyjnej, Przewodniczacy
wyznacza w zastepstwie inng osobg. Fakiten podiega adnotadji w karcie zestepstw,



Rezdziat 4
Cgloszenie nabery

&6
1, Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczgcie procedury naboru oraz w opisie
stanowiska pracy, Komisja Rekrutacyina opracowuje | upowszechnia ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy w korpusie siuzby cywilnej. zgodnie z wymogami okreslonymi w
art. 28 Ustawy.,

2. O zachowaniu terminu do ziozenia dokumentdw decyduje data ich ZicZenia w siedzibie
Komendy Miejskiej Policji w Dabrowie Gomicze! b urzedzie pocziowym.

3. Dokumenty kandydatow przystepujacych do naboru gromadzi sig w Zespole Kadri
Szkolenia.

Rozdzigt 5
Postepowanie selekeyjne
§7

1. Komisja Rekrutacyina dokonuje preselekeii ofert, kidre wplynely w ramach nabory, na
podstawie wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, {i. terminowosci |
kompletnosci zlozonych apiikacii oraz podpisanych odrgcznie przez kandydata.

2, Komisja Rekrutacyjna przystepuje do preselekei ofert, o kidrej mowa w ust. 1 nie pézniej
niz po upkywie pieciu dni robeczych liczac od dnia wyznaczonego w ogloszeniu o naborze
jako ostateczriego terminu skiadania dokumentow.

3. Nazwiska | imiona kandydatéw wylonionych w preselekc]i ofert, o kidrej mowa w ust. 1
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego Komisja
Rekrutacyina upowszechnia w migjscu ogéinodostgpnym w siedzibie KMP w Dabrowie
Gérnicze].

g8

1. Komisia Rekrutaicyjna opracowuje plan sslekeji kandydatéw, o kidrych mowa w § 7 ust. 3,
uwzgledniajac zesady punkiowsj oceny wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz
narzedzia oceny tych wymagan.

2. Plan setekeii, o kidrym mowa w ust. 1 okresia techniki i metody seleke]i, za pomocg
ktarych zostang zweryfikowane wymagania okreslone w ogloszaniu o naborze ze
wskazaniem, kidre z nich g niezbedne, a kidre dodatkows.

3. Ustalsjae zasady punktows] oceny wymagan niezbgdnych okraslonych w ogloszeniu o
naborze Komisja Rekrutacyjna zaznacza, iz poziom speiniania tych wymagan zostanie
osiagniety przez kandydata, kidry uzyska nie mniej niz 50% punkiéw z poszozegbinyeh
sprawdziandw, testow lub zadan.

4. Dopuszoza sie moziiwosé opisowej oceny umiejetnosci migkkich kandydata spodréd
wymagan niezbednyeh.



§9

1. Komisiz Rekrutacyina opracowuje narzedzia oosny wymagan okreslonych w egisszeﬁiu
o naborze, o kibrych mowaw § 8 ust. 2-4.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyinej moze zlecic innym komdrkom grganizacyinym
Komendy Migjskief Policji w Dabrowie Gornicze] preygotowanie narzedzi oceny wymagan
okreslonych w ogloszeniu lub przeprowadzenie niektorych sprawdzianow wymagan
okredlonych w ogloszeniu o naborze, jezeli potrzeba taka wynika z& specyfiki
weryfikowanych umisjetnoscl.

3. Przygotowywane narzgdzia oceny stanowia tajemnice sluzbowa i nie moga byd wawniane
w catodel lub w czedcl uczestnikom postepowania do czasuy odpowiedniege etapu selekgfi

4. Komisja Rekrutacyina przeprowadza selekeje kandydatéw, o kiérych mowa w § 7 ust. 3
zgodnie z planem selekeji, o kidrym mowa w § 8 ust. 1.

5. Ocena kazdego kandydeta dokumentowana jest w formie pisemne], jednakowesi dia
wszystidch kandydatow spefnisigoyeh wymagania formaine.

6. W przypadku niestawiennictwa kandydata w terminie wyznaczonym do przystapienia do
jakiegokoiwiek sprawdzianu wymagan okreslonych w ogioszeniu o haborze, Komisia
Rekrutacyina odnotowuje ten fakt w protokole 2 przeprowadzenego naboru z adnotacia,
Jieklssyiikowany’. y

Rozdziat 6
Zakohczenie procedury naboru
§10

1, Po zakoficzeniu selekeji Przewodniczacy Komisji przeckiada Komendantow! Miejskiemu
Polici w Dabrowie Gormicze] protoksl ze wskazaniam co najmniel dwich oséb, kidre
osiggnely najwyzszy wynik.

2. Po dokonaniu wybory przez Komendanta Miejskiego Policji w Dabrowie Gornicze] osoby
do zatrudnienia na stanowisko objete postepowaniem konkursowym, Komisia Rekrutacyina
sporzadza informacie o wyniku nabory, kiorg upowszechnia w siedzibie KMP i w Biuletynie
Kanecelari Prarzesa Rady Ministrow.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonego naboru na woine stanowisko pracy w korpusie stuzby
cywilngj nie wyloniono kandydata do zatrudnienia, procedure nalezy powtdrzy¢ po uplywie 7
dni od dnia zetwierdzenia Protokolu,

§ 11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnicnego w wyniku naboru wiacza sig do jego akl
osohowych.

2. Dekumenty aplikacyine pozosiatych kandydatéw oraz calodt dokumentacii zwigzans) z
przeprowadzonym naborem jest przechowywana w Zespele Kadr | Szkolenia | podiega
archiwizacii na zasadach okrestonych w odrebnych przepisach.



Rozdziat 7
Przepisy koricowe
§12
1, Do postepowan dotyczacych naboru wewnglrZnego na wolne stanowiska w shuzbie

cywilne] wszezetych | nie zakoticzonych do dnia wejcia w zycie niniejszej Decyzji stosuje sig
przepisy dotychezasowe.

KOMENDART ARIEJSKE wa.;csz
w Dabrowis Gamicze)

k. e mr%gg"ﬁiﬁﬁ



2. Do postepowan dotyczacych naboru zewngliznego na waine stanowiska w stuzbie
cywilnej wszezetych i nie zakonczonych do dnia wejscia w Zycie ninielsze] Decyzji stosujs sie
orzepisy ninisjsze] Decyzil.

3. Wioski o wszezecie procedury nabory, sporzadzone do postepowan, o kidrych mowes w

ust. 2, kisrownicy komérekijednostek orgenizacyjnych sq zobowiazani niezwilocznie

uzupelnié o informacje wymienione w punktach 112 Zalacznika Nr 1 do niniejszej Decyzil
513 "

Decyzia wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.



Zedgemndlonrd de Decyoiine j;.? 3
Komendanta Miejskiego Policyi
w Dabrowie Gorniczef
TG covnes s asisasisss
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{data, plecee § podpis Komendanta Micjskiego Policii w Dabrowie Gmierg)

Egz. poj.
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Komendant Miejski Policji
w Dgbrowie Gérniczek

WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCEDURY NABGRU

- (hritkie uzasadnicnic faktvoane)

wnosze ¢ rozpoczgeie procedury naboru

o SEanewisko! s
LW SLRDW

R TR L e R X TRRrLS

w korpusie sintby éywiimﬁ {narwa komdrki ovganizacyine)

¥ wynmiaren: elatus ..., 12 kidrym zatrudnienie mozliwe bedzie najwezednie] 2 doiem.. o o
g kibrym zatrudnienie w zastgpstwie nicobecnego czlonka Korpusu stuzby cywilne] mozliwe bgdzie
& AIA s ssaenamesss B gassmgrcess i r s

. (pravblizona datu zekediceenia okvesy necbuonader pracowatixa)

Do skizdu zespolu prowadzacego postepowanie rekrutacyjno-selekoyine proponuje:

W

{stopic, fmig. nazwiske, stanowisko, nr wefcfonu sfuzbovego}

{stopien. imiy, navwisio, sianowisko, nr telefimy sluzbovwege)

Do kontakiéw roboczyeh w sprawie nabory wyznaczam:
{stopiet, imie, nazwisky, stnowisko, ar telefonu shizbowego) '

_Opis warnnkéw i charakiera pracy:

Usytuowanie STanoWisSKe PIBCY! it isih s savs s st s sassess oo

(budynick, pietro, nr pokaju}

Ehaebreasedteanastesta bR das e cascestiaraaiaantnian
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{iudno-, deasmispowy, odmiogodzinny. i) ¢
Warnnki pracy fa STANOWISKUL .o sstrsssrasiscsies i b st sascaseamasmir s s masasess
{ossietionie nutralne/sztucane, porycja cials, wysilek firmyoiny - na czym polegs ip}
Koniecznodé korzystania z urzadzen biurowyeh:
» komputer:
B powvze] polowy dobowego czast pracy
»ponizej dobowego czasu pracy
» telefon
> iong, jakie?
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{naxwa wrzadeeniay

(krajowe / 2agraniorne, Srgstotliwode, dokad, ip.}
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tub charmilers, np, praca poa siedzibg ursedy, reprezentacia erzedy, wystapicnia publicane}

topis szezegllnyeh warunkow

W zataezeniv przekazuje karte Opisu stanowiska pracy. :

tdaita, pieczed | podpls Risrowniia komdrki organizeyinef)

Potwierdzenie stanowiska:
(wypitsia procownik Wydziata Kadr | Szkolenia)

i we witioskujaee] komdroe organizacyjne powstanic
s T SEAOWESKD 1 v n s RS e T S
¥z nodnikiem... ..o een, W przedziale

Potwierdzam, 7e 2 ¢niein ...

wollie SIENOWIERO: il it Lt s

W RRSTEPSIWIE T cvvionsassresnsrassrssssorcsisrssripera s iasenansbrssissasass
simie | nazwisko rastepowanego orionka kest

SURKIOWYFEL covvsnvmion -
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ... <o 71 brutto miesigornie plus dodatek’

7 tytuhu wyshugi fat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

PR EhAS R ae s ANARY IR AN SRR e aaTaa s e AN S A LA n

(dars, pieezed 1 podpis pracosenika Zespoli Kadr i Sekalenia)
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Putwicrdeenie saberpieczenia Sredibw finansowyeh:

awvpelah preoonwidk Widaaiu Finamsow)

Potwierdzam zabszpieczenie Srodkdw fimansowych na wynagrodzenia dla wskazanego w phi |

stanowishe. w przypadke zatrudnienin 2 e e i ;

Walarnik zatrudnienia osob ninelnosprawaych w rozumienin przepisdw o rehabilitagji vawodowy
1 ‘] 7 ]

iospolecanei orsz o zatnudnianin osoéb niepelnosprawnyeh, W RHESICH il wynosH

g whigfy, okl

wwayoR}

aegn Rstgpowege » Nuszchnba W

{daday precaé Ppodpiad

il f s

Proponowany skiad zespoln do przeprowadzenia naboru:
{wypéinia pracownik Zespoht Kadr | Szkolenia)
{. Preewodniczgey - ...

{swmpieh, imie, nazwisks, stanowisie)

{stopled, imig. nawisko, stanawiske)

~
T TY ST ST PP PP B B P b P L C LT L Ll T St DLt bt i tobd s

{stopled, imip, nazwiske, stanowisko)
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Zatgeznik v do Decygji wr .&.f} 3
Komendanta Miejskiego Polici
w Dabrowie Gdrniczef
ZOEG evims voneennsnmes

Zapoznalemsig § polecam:

- zakmacz\s. nabGr wobee braku kandydatur speiniajgeych wymagania formalne / niezbydne *
;xmmz"nc mez:edur@ po uplywie 7 dni *
- podjaé czyanodel w kierunku zatrudnienia kandydata *

dm piesTed i pa)d“"é kaamt;mzmm mel.mm i’u%n)r w Digbrowie Gormieei}

Eoz. pojedynezy

07 ol Dabrowa Gérnicza, dnia

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Deiataiac na podstawie Decygii or .../ 2013 2 GBI oorreeeerene e KOO0 Miiskiego Policii
w Dubrowie Gorniczef w sprawlie -zabvm kam{ydamw ne M—’(}fi?{’ stanowiska w korpusie stighy cywifnef

Komendy Miefskief Policjiw Degbrowie Garniczej oraz WnlosKil st i .
sstopion. e, nanvisho. stanawisko kicrownika kondeki orgamizavyine] wmm‘mmwg,a ¢ Wi2REgRIS ;:w«:&dnr\ nuhori

Zatwicrdzonego przez Komendanta Miejskiego Poligli w Dabrowie Gémiczej w  dniu
sereremreseansisennssiiny 26S06E W skiadzie:

eatwierdeesia waiosko

{duta
B T i T R ——— e o e e
{stapieq, intig. nazwisho, smnomskx;,

30 NP
ORI, oreersesesraesssntonmonnsiionivssosseratmssen iissmsb b shsviabssiedanneairoiehisas S ARV AT SR AT S mr s Sa e st an s doaganes v ey iune
(stopien, indg, nazwiske, stanswiskol

i

P L T T PR TS P PR PR Lt el ol

(swopies, imibg, nzwisko, stanowisko}

przeprowadzit nabdr na stapowisko: ... e e R T el i)
(narwa stanowiska) {mhoaniky
W e R S oo £ WYIRIATODE SATND L......- WROWE O PRACE /UMOWH O Drace
{nEwa kcnorkl organt cx;mcn
w zastepstwie za czionka korpusu stuzby eywilng]™ Lo R o B e et

(e | nsewiske Lfk"!L&;.kc‘;

(Przewidvwany termin zakoiczenia umowy o prace w zastepstwie - nie druzef 0iz 8o . lovien FF
{micsiag. rok)
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Na podstawie denych zawartych we Wniosku ¢ wszczesie procedury nabore praewodniczacy Zespolu
/ prredstawiciel Zespotu Kadr i Szkolenia KMP w Dabrowie Gomicze] opracowal i upowszechnit
zgodnie z przepisami, ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnei,
kicre ukazalo sier w Biuletynie Informacji Publicznej Kasncelarii Prezesa Rady Ministrow
........................ . w Biuletynie Informacji Publiczng Komendy Wojewodzkiej Policji w

o pploszeniad
Katowicach, Wyznaczono w nim termin skiadania dokumentdw 0d ANia s 40 ditia

e R L LT

Zespdt opracowal Plan selekeji kandydatow z Uwzglednieniem zasad punkiowej oceny wymagad
okre§lonvch  w  ogloszeniu  © naborze przy  uiyciv  nastgpujacyeh metod 1 techinik

- plan selekeji w zainczeniu.
I etap selekejt kandydatow:

Do pierwszego ciapu selekeji, 1. preselekeji ofert kandydatow praysapiond w dnit
stwierdzaiac, Je wplynely zeloszenia v...... kandydatow /nie wplynela Zadna oferta™

Wobec faktw, i w ramach nabory nie wptyneta 2adna oferta, Zesp6t waioskuje o zakoficzenie naboru i
powitrzenie procedury naboru po uplywie 7 dni od dnia zatwierdzenia protokotu™,

W etapie tym poddano werylikacji oferty kandydatow pod katem odrecznego podpisania oferty,
terminowosci, kompletosci nadeslenc] fub ziozonej oferty oraz udokumentowania spelniania
wymagafl formalnych. ;

W wyniku dokonanej preselekeji ustalono, B ........ kandvdatéw nie spelnialo wymogbw
formalnych, natomiast do koleinego etapu selekeli wyloniono ... kandydatdw spefniajacych
wytiagania formalne okreslone w ogioszeniu o naborze —wykaz w zalagzenip *.

Kandydeci wymienieni w zafaczonym Wykazie zostali pofnformowani o wyzmaczonym jerminie i

migjseu odbywania sig postepowania selekeyinego. Sposrdd zaproszonych kandydatdw ooonveee e -
nprzedzite o swej rezygnacii 2 dalszego nezesmiczenia w naborZe, .ot ~ nie stawilo sie w

wyznaczonyin terminie i migjscu postepowania selekeyjnego. co wykluczylo ich z dalszego ubieganiy
sig o zatrudnienie na przedmiotowym stanowisky pracy.

1§ etap selekeji kandydatéw, . weryfikacja spelniania wymagas niezbgdnyein

Do 11 etapy selekeji praystapito e - AT R raproszonyeh kandydatéw, Czynnosei
selekeyine, przewidziane Planem selekeji wykonano w terminie 08 G2 ecsnanns G0 diia

(s czymnsel seiekoyinyeh)

W owynike przeprowadzonych ezynnofel selekeyinych ustalono, iz kandvdaei wymienieni w Tabeli

wynikaw ako .zakwalifikowsni” spelnisjy wymagama konieczne wynikaigee z Ogloskenia i wostali
zaproszeni do kolejnego etapu selekgji.
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111 etap selekeji kandydatow, tj. ocena spelnianiz wymagas dedatkowyel:

Do 1 etapu selekefl przvstapiio ... S B s e zaproszonyeh kandydatdw / wszysey
zaproszeni kandydaci®. Czynnosei selekeyjne, przewidziane Planem selekcii wykonano w terminie od
o5 S~ 511

{Dpis cryanode] selekevinyehy

W owyniky przeprowadzonyeh czynnodol selekeyjnych ustalono, 12 nizej wymienicni kandydaci
speiniaja wymagania niezbgdne oraz w najwyzszym stopniu spehiajg wymagania dodatkowe
okredlone w Qgloszeniu®:

ZBIESZRANY W oo cneaiansssannsesainersis WEYSKUIAC crves punktéw, osoha niepelnosprawns®
{migisee zamieszkania)
2. soeenes ZATRICSZREEY Wi sisiiisiais MEYSROTEC oo e punktdw, osoba niepelnosprawna®
i marwisko) {migjsce zamicsykania)
e ZATHESZRARY W renscconmecemsesiasnasasesrinses UEYSKUIEE wovvves pUBKIOW, DZ0D2 niepetnosprawna™
(g | nazwiske) {migisce zamicszkania)
Boooeoeoseessesnrnees ZAHESZKALY W ceerccsrisssaiins coonsarssnses UEYSKUJAL wonvree PURKLIGW, osoba mepelnosprawna®
{imig | panwiskod {mitjsee zamieszkania)
e einsnn ZATHCSZRATY W ovvosscnsseennssseosaseinacers LZYSKEIAT coverns PUTKIOW, osoba niepeinosprawng®
Gimie | nazwiske) (migjsce zamieszkaniz)

Wirad oséb.wymienionych w protokole, 1. spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w napwyIszym

stopniu spelnigjacych wymagania dodatkowe okreslone w Ogloszeniv nie znaledli sig kandydaci z

arzeczeniom o niepelnosprawnodcl. Zespdl waioskuje o zakoficzenie nabory i podjecic coynnosci w

Lierunky  zatrudnienia  kandydats,  kiéry  uzyskal  najwigkszy liezbe  punktdw 4.

i issssiisins TIESERANY V' cermanssossimssns smmiasasiisms sisfiss aiicssishisneisia
{rigiacs vamiesehaniay {imig ) nagwiskol

7 uwagl na fakt, iz wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych W rozumieniu przepisdw ©
rehabilitacii zawodowej | spoleczne] oraz ¢ zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniést w miesiacy
S S rereeeeee WyRHGE] minie] niz 6% Zespdl wrioskuje o zakoficzenie nabory 1 podigeie
{migsiae. vok)
czvinp$ei  w  kierunku  zatrudnienia kandydata’ki z  orzeczeniem nigpelnosprawnodel, 4.
T POTOURPUOTURON | | 4.3 ) FANGITOA I N N IS0 RS R VL
« {imie 1 nanwiskol ‘ {adreay =

Za zatrudnieniem wskazanego kandydata przemawiaja nastepujgee fakty:

{uzasadnienie dokonancge wybors)
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Po stwierdzeniu niespelniania wymagah niszbednyeh® / dodatkowych na poziomie pezwalajacym na
optymaine wykonywanie zadan ¥/ okresionych w Ogloszeniu, Zespol wnioskuje o zakoficzenie nabory
i powtdrzenie procedury po uphywie 7 dni* od dnin zatwierdzenia protokoly.

Uwagi dotyezace przebiegu nabort v

SN -.Q sumnnmsvarsgeaLaLL st

ansvrarrateaTrsLe

(stopieh, imie, nazwisko. podp

{stopiet, imie, aizwiske, podp

{stopiet. imie. nazwiske, podpisl

Zataczniki:
i. Ouloszenie o naborze upublicznione w BIP.
Lista kandydatéw spehniajacych wymagania formaine, wylonionyeh w ramach etapu
preselekeii w naborze na wolne stanowiske pracy.™

Plan selekeji kandydatéw spefniajacych wymagania formaine.®

Tabela wynikéw szyskanych przez kandydatéw w poszezegdinych etapach selekeii*

B

o

*nigpotrzebne skrefhic
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Zatacsaik ned do Decyzji ne !'fg /13
Komendanta Miejskiega Polici
w Dabrowie Gorniozef
TG oo it s

Eez. poiedynezy

Ll sl siias Dabrowa Gérnieza, dnia
KARTA ZASTEPSTW

CZLONKOW ZESPOLU DO PRZEFROWADZENIA NABORY

13 SERIOWIBRE. .o icsnciosmsassovruspassrasnptsnssssusoeaomsssusans R B R | O R e e R
frazwa sanowiska w korpusie sleby eywilngg {rwowa komdrks orgmsizacyjnel)

Zwymiarem et .

W zwiazku z nieobecnoscia czionka Zespolu powolanego do przeprowadzenia naboru w dniu
zaplanowanyeh czynnosei selekeyinyeh kandydatow, jako osobg zastepuiaca wyznaczam:

Podpis Podpis kierownika
! e . L i koordynatora komdrki
E Lp. Data Osoba niccbecna | Osoba zastepujaca | Zespolu Kadr i oreanizacyjnei
E Szkolenia {iw)
I
g
3.
4,
- i

Wk w bege ..o
Strona V1




Zedgeznile nrd do Decyzji nr 5} 3
Komendenta Migjskivgo Policli
w Dabrowie Gérniczef
177 S

Dabrowa Gomicza, dnfa .o.ooovviviviiiiiiinninns
wmalwierdzam”

Egz. poj.

WNIOSEK
O USTALENIE SKEADU ZESPOLU DO PREZEPROWADZENIA EATPU SELEKCSI

W ramach prowadzonego 2abort na SERBOWISKO! ..o creieassbress st iasvsbe bbby s ons

M e S R e A S e S B At e AR P e E SR S bR A A
{nazwa stanowiska w korpusie stuzby cywilnejd

{namve kombrki erganizaeyines)

£ wymiarem etntad wii.

LAWEBE B vuingosmemsusim e R e S e e e S e o e s A bs e RS .

Proponuje powolaé nastepujacy skiad Zespohe

L Proawedniorgop « . mmmsmmsmssaioe SRS, s’
' {stopien, mmue, nazwisko, stanowisho)

‘!.\j

{stopied, imig neewisko, stmowishe).

£
3
b

{swpien. imig, nazwisko, sisnowisko)

w eelu przeprowadzenia etapy selekehs oo i cierereararee A R S KR e R P AR A ver
{mazwa elapy selekopt ~ metnda. technika saboru kandydotow)

{data; plevage 1 podpts koordynaora Zeapotu Kadr i Sekolona)

Wk w Fegz ... Sirona 1]
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